Starostwo Powiatowe w Dzierzoniowie
Rynek 27

58-200 Dzierzoniow

OR.210.14.2021

Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

Starosta Dzierzoniowski ogtasza otwarty i konkurencyjny naboér na wolne
stanowisko urzednicze podinspektora ds. ochrony powietrza oraz ochrony
przed hatasem w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rozwoju.

1. Wymagania niezbedne:

1)
2)

3)

4)

5)

7)
8)
9)

posiadanie obywatelstwa polskiego,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie
Z petni praw publicznych,

wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce o kierunku: ochrona srodowiska, inzynieria
srodowiska, rolnictwo, ekologia i pokrewne,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine
przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia,

znajomosc¢ przepisdw prawa w zakresie niezbednym do wykonywania

zadan na stanowisku objetym naborem:

a) ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. Prawo ochrony srodowiska,

b) ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r. o udostepnianiu informacji o
srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczeristwa w ochronie
srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na $srodowisko,

c) ustawy z dnia 12 czerwca 2015 r. o systemie handlu
uprawnieniami do emisji gazéw cieplarnianych,

d) ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania
administracyjnego,

samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan i podejmowaniu decyzji,

komunikatywnosc i zyczliwe podejscie do klienta,

wysoka kultura osobista i etyka,

10) dyspozycyjnos¢, zaangazowanie,

11) obowigzkowos¢ i odpowiedzialnosé,

12) odpornos$c¢ na stres,

13) biegta obstuga komputera, bardzo dobra znajomosc¢ pakietu

biurowego Open/LibreOffice i Microsoft Office oraz umiejetnosc
obstugi urzadzen biurowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1)

mile widziane co najmniej roczny staz zawodowy, a szczegdlnie



doswiadczenie zawodowe w administracji publicznej badz
doswiadczenie zwigzane z ochrong Srodowiska.

3. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przyjmowanie zgtoszenia instalacji, mogacej negatywnie oddziatywac
na srodowisko, z ktorej emisja nie wymaga pozwolenia, w tym
przyjmowanie informacji o rezygnacji z rozpoczecia eksploatacji
instalacji, o zakonczeniu eksploatacji instalacji oraz o zmianie danych
instalaciji,

udzielanie pozwolen na wprowadzanie gazéw lub pytdw do powietrza
oraz ich zmiana,

udzielanie pozwolen zintegrowanych oraz ich zmiana,

stwierdzanie wygasniecia/cofniecie lub ograniczenie pozwolen na
wprowadzanie gazow lub pytdw do powietrza i pozwolen
zintegrowanych,

wydawanie decyzji o dopuszczalnym poziomie hatasu w Srodowisku
dla zaktfadu, w wyniku ktérego w dziatalnosci przekroczone sg
dopuszczalne poziomy hatasu poza zaktadem. Zmiana decyzji o
dopuszczalnym poziomie hatasu poza zaktadem oraz stwierdzenie ich
wygasniecia,

przyjmowanie okresowych pomiaréw hatasu w Srodowisku
wykonanych dla zaktadow, dla ktérych wydane zostaty decyzje o
dopuszczalnym poziomie hatasu oraz przyjmowanie okresowych
pomiardow hatasu w srodowisku dla instalacji, dla ktérych zostato
wydane pozwolenie zintegrowane,

przyjmowanie okresowych, ciggtych oraz wstepnych pomiaréw
wielkos$ci emisji z instalaciji,

wydawanie decyzji zobowigzujacej podmiot korzystajacy ze
srodowiska do sporzadzenia i przedtozenia przegladu ekologicznego,
sprawowanie kontroli przestrzegania i stosowania przepisow o
ochronie sSrodowiska w zakresie objetym witasciwoscia,

10) opiniowanie gminnych Programéw Ochrony Srodowiska, w tym

przygotowanie projektow uchwat Zarzadu Powiatu,

11) koordynacja dziatan zmierzajacych do sporzadzenia i uchwalenia

powiatowego programu ochrony srodowiska i jego aktualizacji, w tym
przygotowanie projektow uchwat Rady Powiatu,

12) koordynacja dziatan zmierzajacych do sporzadzenia raportéw z

wykonania powiatowego programu ochrony $rodowiska i jego
aktualizaciji,

13) udziat w postepowaniu dotyczacym sporzgdzenia programu ochrony

powietrza. Wydawanie opinii do projektu uchwaty w sprawie
programu ochrony powietrza. Realizacja i monitorowanie dziatan



okreslonych w programie ochrony powietrza oraz przygotowywanie i
przesytanie sprawozdan z ich realizacji do Marszatka Wojewddztwa
Dolnoslaskiego,

14) wydawanie zezwolen na emisje gazow cieplarnianych z instalacji
objetej systemem handlu uprawnieniami do emisji gazéw
cieplarnianych oraz zmiana tych zezwolen,

15) przeprowadzanie postepowan administracyjnych w sprawach oceny
oddziatywania na srodowisko oraz wydawania decyzji o
srodowiskowych uwarunkowaniach w przypadku scalania, wymiany
lub podziatu gruntéw,

16) udostepnianie informacji o srodowisku i jego ochronie.

4. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) miejsce pracy: Starostwo Powiatowe w Dzierzoniowie, ul. Swidnicka
38, Wydziat Ochrony Srodowiska i Rozwoju (wielokondygnacyijny
budynek, schody, brak windy, podjazd do budynku dla os6b
niepetnosprawnych, I. pietro, sala wieloosobowa),

2) stanowisko pracy: stanowisko administracyjno-biurowe, praca
przed monitorem ekranowym powyzej 4 godzin na dobe,
wymagajaca szczegolnej koncentracji, wiekszos$¢ czynnosci
administracyjno-biurowych wykonywanych jest w pozycji siedzacej,
na stanowisku zapewniono sSwiatto dzienne oraz os$wietlenie
elektryczne ogdlne - sufitowe, bezposredni kontakt z klientem,

3) pierwsza umowa o prace zostanie zawarta na czas okreslony,
na okres 6 miesiecy, z mozliwoscig zawarcia w przysztosci kolejnej
umowy o prace na czas nieokreslony. Przewidywany termin
rozpoczecia pracy: listopad 2021 r,,

4) wymiar czasu pracy: peiny etat, praca jednozmianowa
w rownowaznym systemie czasu pracy,

5) wynagrodzenie: ustalane zgodnie z Regulaminem wynagradzania
pracownikdw samorzgdowych Starostwa Powiatowego
w Dzierzoniowie.

5. Wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych: we wrzesniu 2021
r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Starostwie
Powiatowym w Dzierzoniowie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, byt
nizszy niz 6%. Pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowisku urzedniczym
przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajdzie sie w gronie osdb,
o ktérych mowa w art. 13a ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

o pracownikach samorzgdowych.

6. Wymagane dokumenty:

1) list motywacyjny,



2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

zyciorys (CV),

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie*,
podpisane o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego*,
podpisane o$swiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych*,

kopia dokumentu potwierdzajgcego wymagane wyksztatcenie,

o ktérym mowa w pkt 1, ppkt 3 ogtoszenia o naborze,

podpisane oswiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym
wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*,

kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawnos¢, w przypadku
gdy kandydat zamierza skorzystac¢ z uprawnienia, o ktorym mowa

w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych,

podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych zawartych w liscie motywacyjnym i CV lub innych
dokumentach stanowigcych zatgczniki do oferty — jezeli w zakresie
tych danych zawarte sg szczegdlne kategorie danych, o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO¥*,

10) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach

1)

2)
3)

4)

i umiejetnosciach, w tym wynikajacych z pkt 2 ppkt 1 ogtoszenia o
naborze.

Termin i miejsce skltadania dokumentow aplikacyjnych:

wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do 2

listopada 2021 r.:

a) osobiscie w Starostwie Powiatowym w Dzierzoniowie, Rynek 27,
II pietro, pokdj nr 202 w zamknietej kopercie z dopiskiem:
Nabor na wolne stanowisko urzednicze podinspektora
w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rozwoju lub

b) elektronicznie na platformie ePUAP (pismem ogdlnym), lub

c) za posrednictwem operatora pocztowego na adres: Starostwo
Powiatowe w Dzierzoniowie, Rynek 27, 58-200 Dzierzoniow
z dopiskiem: Nabér na wolne stanowisko urzednicze
podinspektora w Wydziale Ochrony Srodowiska i Rozwoju,

dokumenty uwaza sie za dostarczone w terminie, jezeli wptynety

na ww. adres w terminie do 2 listopada 2021 r.,

aplikacje, ktore wptyng do Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie

po 2 listopada 2021 r., nie bedg rozpatrywane,

CV, list motywacyjny oraz wszystkie sktadane oswiadczenia powinny

by¢ opatrzone podpisem kandydata.

8. Postepowanie rekrutacyjne:



1) postepowanie rekrutacyjne sktadac sie bedzie z dwoch etapow:
a) wstepnej oceny ztozonych dokumentéw aplikacyjnych,
polegajacej na poréwnaniu danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi okreslonymi w ogtoszeniu o naborze,
b) postepowania sprawdzajacego, ktorego celem jest sprawdzenie
wiedzy i umiejetnosci kandydata,

2) kandydaci, ktérych oferty nie spetniag wymogdéw formalnych, zostang
o tym fakcie poinformowani pisemnie,

3) kandydaci, ktérzy spetnig wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
0 naborze, o terminie i miejscu przeprowadzenia drugiego etapu
naboru (postepowania sprawdzajacego) zostang powiadomieni
telefonicznie.

9. Informacja o wyniku naboru zostanie opublikowana na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego

w Dzierzoniowie oraz na tablicach informacyjnych w budynkach

Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie: Rynek 27 i ul. Swidnicka 38.

Dzierzoniéw, dnia 18 pazdziernika 2021 r.

Starosta DzierzoniowskKi
/-/Grzegorz Kosowski

Informacje dodatkowe:

1. Druki: kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej sie
o zatrudnienie* oraz oswiadczen* dostepne sg na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie,
pod zamieszczonym ogtoszeniem o naborze lub w komodrce ds. kadr
Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie: Rynek 27, III. pietro, pokdj
nr 310.

2. Szczegotowych informacji o naborze udziela Wydziat Organizacyjny
Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie — tel. 74 832 52 22.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku
z prowadzonym naborem
Realizujgc wymogi rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)



2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych

w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdline
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE. L Nr 119, str. 1), zwanym
dalej ,RODO", informujemy:

1)

2)

3)

4)

5)

wspoétadministratorami Pani/Pana danych osobowych sg: Starostwo
Powiatowe w Dzierzoniowie, Starosta Dzierzoniowski (dane
kontaktowe: Starostwo Powiatowe w Dzierzoniowie, Rynek 27, 58-
200 Dzierzoniéw);
dalszych informacji w zakresie przetwarzania danych osobowych
udziela inspektor ochrony danych. Kontakt do inspektora danych
osobowych: e-mail: iod@pow.dzierzoniow.pl;
Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na potrzeby naboru,
do ktérego Pani/Pan przystepuje, sktadajac dokumenty aplikacyjne.
Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych: art. 6 ust. 1 lit.
c RODO w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych, ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy. Dane osobowe szczegdlnej kategorii bedg
przetwarzane na podstawie Pani/Pana wyraznej zgody (podstawa
prawna: art. 9 ust. 2 lit. a RODO). W przypadku podania przez
Panig/Pana dodatkowych danych osobowych, ktére nie sg niezbedne
w procesie naboru, dane te bedq przetwarzane na podstawie
Pani/Pana dobrowolnie wyrazonej zgody w celach okreslonych
niniejszq klauzulg (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ przekazane:
a) operatorowi pocztowemu w celu doreczenia przesytek, ktérych
bedzie Pani/Pan adresatem;
b) podmiotom Swiadczacym ustugi prawne lub informatyczne
na rzecz administratora danych;
c) podmiotom upowaznionym na podstawie przepiséw prawa;
Pani/Pana dane osobowe bedg rowniez przetwarzane w celach
archiwalnych w oparciu o przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 r.
0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach; okres
przechowywania Pani/Pana danych osobowych wynika z przepisow
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw
akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw
zaktadowych i dlatego dane kandydatéw, ktérych dokumenty
aplikacyjne spetnity wymogi formalne okreslone w ogtoszeniu
0 naborze, bedg przechowywane w dokumentacji naboru nie krécej
niz 5 lat, liczac od 1 stycznia roku nastepujacego po roku, w ktérym



mailto:iod@pow.dzierzoniow.pl

6)

7)

8)

9)

przeprowadzono nabdér; dokumenty aplikacyjne kandydatéw, ktore

nie spetnity wymogoéw formalnych okreslonych w ogtoszeniu

0 naborze, beda niezwtocznie im odsytane;

Pani/Pana dane osobowe nie bedg wykorzystywane w kolejnych

naborach;

w przypadku wygrania naboru Pani/Pana dane osobowe, w zakresie

imienia i nazwiska oraz adresu zamieszkania w rozumieniu Kodeksu

cywilnego, beda zamieszczone w Biuletynie Informacji Publicznej

Starostwa Powiatowego w Dzierzoniowie oraz na tablicach

informacyjnych w budynkach administratora danych (Rynek 27

i ul. Swidnicka 38, 58-200 Dzierzonidw) przez okres co najmniej 3

miesiecy po zakonczeniu naboru;

posiada Pani/Pan:

a) prawo zadania dostepu do tresci swoich danych oraz ich
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, wniesienia
sprzeciwu, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofniecia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania — w sytuacjach okreslonych przepisami RODO
w tym zakresie;

b) prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych (adres korespondencyjny: 00-193 Warszawa,
ul. Stawki 2), gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych
osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy RODO;

podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem

ustawowym, wynikajgcym z ustawy o pracownikach samorzgdowych

i Kodeksu pracy. Jest Pani/Pan zobowigzana/y do ich podania,

a konsekwencjq niepodania danych osobowych bedzie odrzucenie

dokumentéw aplikacyjnych z powodu brakéw formalnych lub braku

mozliwosci zawarcia umowy o prace w przypadku wygrania naboru;

10) Pani/Pana dane osobowe nie bedq przetwarzane w celu

zautomatyzowanego podejmowania decyzji Pani/Pana dotyczacych.
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